
非常勤用

すべての臨時教職員の待遇改善、
教員採用選考制度の改善をめざす

アンケート

非常勤で働くみなさん
　大阪の公立学校の現場では多くの臨時教職員が働き、学校の教
育活動を支えています。しかし学校教育を担う大切な仕事にもか
かわらず、雇用は不安定で、非常勤の職は低賃金・無権利の実態
です。今年度４月から非常勤講師の賃金制度が変わり、年収で18
％引き下げ、ほとんど収入のない月があるなど、「家賃が払えな
い」「生活保護申請も考えている」と切実な声があがっています。
　大阪教職員組合はこの間、臨時教職員の要求をとりあげ、待遇
改善、希望する全員の雇用継続、講師経験者対象の採用選考の実
現へ向け運動をすすめてきました。
　このアンケートを通して臨時教職員の実態をいっそう明らかに
し、みなさんの要求や声を集め、待遇や採用選考制度の抜本的な
改善に役立てるとともに、広く社会に告発するための資料としま
す。ご協力をお願いします。

Ⅰ～Ⅴまでの各項目の該当する番号、もし
くは数字を に記入してください。

大阪教職員組合･同臨時教職員部 2009年度



Ａ．年齢…①10・20歳代　　②30歳代　　③40歳代　　④50歳代　　⑤60歳代

Ｂ．性別…①男性　　②女性

Ｃ．職種…
　①非常勤講師（時間講師・非常勤（若年）特別嘱託・教育専門員）　　②学校看護師
　③非常勤職員（介助員・学力向上支援員・その他〈　　　　　　　　　　　　　　〉）

Ｄ．勤務校…
　①府立　　　②（　　　　　）市町村立
　　ア　小学校　　イ　中学校　　ウ　高校　エ　障害児学校（支援学校）
　　オ　幼稚園　　カ　高専

Ｅ．臨時教職員の経験　＊およそで結構です

Ｆ．同居家族…
　①一人暮らし　　②未婚で親と同居　　③配偶者と同居　　④配偶者、子どもと同居
　⑤その他

Ⅱ．賃金･くらし 
〈質問１〉�昨年度、臨時教職員として働いていた方にお聞きします。昨年度の学校勤務

での年収はおよそいくらですか。
　Ａ．職種…①非常勤　　②常勤

　Ｂ．年収…
　　①100万円未満　　②100万円以上～150万円未満　　③150万円以上～200万円未満
　　④200万円以上～250万円未満　　⑤250万円以上～300万円未満
　　⑥300万円以上～350万円未満　　⑦350万円以上～400万円未満　　⑧400万円以上

〈質問２〉今年度についてお聞きします。直近の月の月収はいくらですか。

〈質問３〉今の収入で安定した生活ができますか。
　①まったくできない　　②あまりできない　　③ある程度できる　　④十分にできる

※以下（質問４～７）は、非常勤講師（時間講師）の方にお聞きします。
　�　今年度４月より非常勤講師（時間講師）の賃金制度が変わり、授業時間単価の報
酬、年間35単位時間保障、支給は翌月の10日となりました。

〈質問４〉雇用契約を結ぶ時、報酬が時間額であることの説明はありましたか。
　①文書での説明があった　　②口頭での説明があった　　③なかった

〈質問５〉９月に支給された給与はいくらでしたか。

Ⅰ．基礎事項 
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年
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〈質問６〉他の学校もしくはアルバイトをかけもちしていますか
　①かけもちなし　　②２校かけもち　　③３校以上かけもち
　④アルバイトとかけもち　　　　　　　⑤２つ以上のアルバイトとかけもち
　⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

〈質問７〉�４月以降、生活や仕事のうえでどのような支障がありましたか。具体的にお書きください。

Ⅲ．自由記述 
〈質問８〉�臨時教職員として働くなかで、仕事上悩んだり、不都合に感じることは何ですか。具体的に

お書きください。（例：長い目で子どもが見られない、必要な研修が受けられない、必要な情報が得られない、など）

〈質問９〉�労働条件や待遇面で、不利益を受けたり、納得がいかない経験をしたことがありますか。具
体的にお書きください。

　　　　　（例：部活や行事で無報酬の勤務をせざるをえなかった、交通費が支給されない場合があった、など）

Ⅳ．教員採用選考制度　※大阪の教員採用選考試験を受けている方にお聞きします。
Ａ．受験…①大阪府　　②大阪市　　③堺市

Ｂ．受験されての感想をお聞きします。
〈質問10〉公平・公正な採用選考が行われている。
　①そう思う　　②ややそう思う　　③あまりそう思わない　　④そうは思わない
　⑤わからない



〈質問11〉透明性が高い。
　①そう思う　　②ややそう思う　　③あまりそう思わない　　④そうは思わない
　⑤わからない

〈質問12〉講師としての現場経験が生かされている。
　①そう思う　　②ややそう思う　　③あまりそう思わない　　④そうは思わない
　⑤わからない

〈質問13〉採用予定数が少ない。
　①そう思う　　②ややそう思う　　③あまりそう思わない　　④そうは思わない
　⑤わからない

〈質問14〉改善すべきと思う項目の番号を記入してください。（複数可）
　①すべて筆記試験問題の解答例を公開する
　②面接での質問内容を公開する
　③選考基準（配点や評価基準）をより詳しく公開する
　④�受験結果の詳細な個人情報（採点済みの答案用紙、点数や面接の所見欄など）を公開する
　⑤採用数をもっと増やす
　⑥講師としての現場経験を積極的に評価する
　⑦講師経験者の特別選考で、非常勤講師としての経験を受験資格要件に含める
　⑧面接官の質を高める
　⑨公正・公平な採用選考が行われるため、第三者機関を置く
　⑩一定の講師経験者は、面接試験のみとする
　⑪その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

〈質問15〉「教員採用選考テスト」で、困ったことや不満に感じたことがありますか。
　　　　　具体的にお書きください。

Ⅴ．教職員組合への要望等
＊あなたの要求や組合に対する要望を、自由にお書きください。

� ご協力ありがとうございました。


