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今
回
の
提

案
で
は
、
給

与
・
一
時
金

カ
ッ
ト
の
さ

ら
な
る
３
年

間
の
継
続
・

延
長
が
だ
さ

れ
て
い
ま

す
。
こ
れ

は
、
９
月
14

日
開
催
の
府

戦
略
本
部
会

議
で
、
橋
下
知
事
が
、
私
立

高
校
へ
の
授
業
料
支
援
補
助

金
の
拡
充
を
理
由
に
、
人
件

費
の
さ
ら
な
る
削
減
を
持
ち

出
し
、
今
回
提
案
の
３
５
３

億
円
に
一
瞬
の
う
ち
に
増
え

た
た
め
で
す
。
授
業
料
支
援

の
増
額
は
い
い
こ
と
で
す

が
、
関
空
２
期
工
事
な
ど
の

不
要
不
急
の
大
型
開
発
に
メ

ス
を
入
れ
ず
に
安
易
に
人
件

費
カ
ッ
ト
を
打
ち
出
す
の
は

本
末
転
倒
で
す
。

　

大
教
組
・
府
労
組
連
は
、

不
当
な
提
案
の
撤
回
め
ざ

し
、
職
場
で
の
学
習
、
全
員

署
名
の
推
進
、「
怒
り
の
ひ

と
こ
と
カ
ー
ド
」
集
約
、
21

日
の
学
習
決
起
集
会
開
催
な

ど
全
力
を
挙
げ
ま
す
。

月
額
４
万
〜
５
万
円

月
額
４
万
〜
５
万
円

以
上
減
額
の
職
員
も

以
上
減
額
の
職
員
も

　

今
回
の「
給
与
制
度
改
革
」

で
は
、
行
政
職
等
の
給
料
表

（
今
回
提
案
で
は
教
育
職
の

給
料
表
「
改
定
」
は
な
し
）

を
再
編
し
、国
を
超
え
る
職

務
の
級
の
格
付
け
や
在
級
年

数
に
よ
る
一
律
的
な
昇
格
を

廃
止
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
に
よ
っ
て
、
行
政
職
主

事
級
４
級
の
職
員
（
主
担
主

事
）は
新
２
級
へ
、主
査
級
５

級
は
新
３
級
へ
降
格
と
な

り
、
大
幅
な
給
与
減
額
と
な

り
ま
す（
別
表
①
）。降
格
の

対
象
と
な
る
人
は
、
府
立
学

校（
３
４
８
人
）、
小
・
中
学

校（
８
２
７
人
）に
の
ぼ
り
、

学
校
事
務
職
員
全
体
の
47
％

を
占
め
ま
す
。栄
養
職
員
も
、

府
下
で
30
人
が
対
象
と
な
り

ま
す
。ま
た
、現
業
職
員
に
つ

い
て
は
、
こ

れ
ま
で
は
行

政
給
料
表
を

適
用
し
て
き

ま
し
た
が
、

非
現
業
職
員

と
従
事
す
る

業
務
の
性
質

が
異
な
る
な

ど
を
理
由
に

「
技
能
労
務

職
給
料
表
」を
適
用
し
、大
幅

な
給
与
削
減
を
行
お
う
と
し

て
い
ま
す（
別
表
①
）。

　

教
育
・
文
化
府
民
会
議
主
催
の
学
習

交
流
集
会
が
９
月
18
日
府
教
育
会
館
に

お
い
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
ピ
ー
ス
コ

ー
ル
の
合
唱
後
、
田
中
康
寛
大
教
組
委

員
長
が
、橋
下
府
政
や
、文
科
省
の
新
た

な
政
策
動
向
に
つ
い
て
講
演
し
、
対
決

点
は
人
間
の
尊
厳
を
ど
う
守
っ
て
い
く

か
府
政
の
あ
り
方
を
真
正
面
か
ら
問
う

こ
と
だ
と
強
調
し
ま
し
た
。

　

シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
は
、
５
人
の
シ
ン

ポ
ジ
ス
ト
か
ら
現
場
の
管
理
と
競
争
主

義
の
実
態
や
国
・
自
治
体
の
公
的
責
任

を
放
棄
す
る
「
競
争
原
理
」「
市
場
化
」

の
動
き
、
子
ど
も
や
保
護
者
の
貧
困
な

生
活
な
ど
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。
枚
方

と
交
野
か
ら
教
育
・
子
育
て
地
域
共
同

組
織
の
活
動
や
、
子
ど
も
を
総
体
と
し

て
把
握
す
る
重
要
性
や
学
童
保
育
の
実

態
な
ど
が
発
言
さ
れ
ま
し
た
。

　

最
後
に
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
松
村

忠
臣
さ
ん
は
、
教
育
・
子
育
て
の
実
態

を
明
ら
か
に
し
、
政
策
と
ど
う
い
う
関

　

９
月
15
日
、
府
の
施
設

ウ
ォ
ッ
チ
ン
グ
第
２
弾
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
主
催
は

府
民
連
。
府
「
財
政
構
造

改
革
プ
ラ
ン
」
に
盛
り
込

ま
れ
、
廃
止
・
検
討
が
囁

か
れ
て
い
る
能
勢
の
府
民

牧
場
、
豊
中
の
都
市
緑
化

植
物
園
と
と
も
に
当
館
は

学
校
関
係
者
に
と
っ
て
は

教
育
的
価
値
が
高
い
府
民

の
貴
重
な
財
産
で
す
。

　

館
内
は
世
界
各
地
の
珍

し
い
蝶
や
コ
ガ
ネ
ム
シ
等

の
標
本
、
カ
ブ
ト
ム
シ
・

ク
ワ
ガ
タ
・
ナ
ナ
フ
シ
な

ど
の
飼
育
状
況
が
一
目
で

わ
か
る
昆
虫
の
展
示
物
が

ず
ら
り
と
並
ん
で
い
ま

す
。
そ
し
て
館
内
を
進
ん

で
い
く
と
、
温
室
と
思
わ

せ
る
広
い
室
内
空
間
を
蝶

た
ち
が
花
か
ら
花
へ
と
蜜

を
求
め
て
乱
舞
し
て
い
ま

す
。
は
じ
め
て
生
き
た
蝶

を
見
る
幼
稚
園
児
や
小
学

生
の
中
に
は
こ
わ
が
っ
て

近
づ
け
な
い
子
も
あ
る
と

か
。
人
間
と
は
異
な
る
昆

虫
た
ち
の
生
態
系
を
観
察

す
る
中
で
、
少
し
で
も
自

然
や
生
き
物
た
ち
の
生
命

の
不
思
議
さ
、
大
切
さ
を

知
っ
て
ほ
し
い
と
、
最
近

は
自
前
で
豊
中
市
内
の
学

校
訪
問
を
行
っ
て
い
る
久

留
飛
館
長
さ
ん
。

　

虫
嫌
い
な
人
も
含
め

て
、
特
に
小
学
校
の
先
生

方
に
は
ま
ず
一
度
は
訪
れ

て
見
て
ほ
し
い
施
設
で
は

な
い
か
と
思
い
ま
す
。

 

（
文
責
・
末
光
）

こ
の
間
の
給
料
・
一
時
金

こ
の
間
の
給
料
・
一
時
金

カ
ッ
ト
で
も
大
変
な
収
入
減

カ
ッ
ト
で
も
大
変
な
収
入
減

　

こ
の
間
の
私
た
ち
の
賃
金

は
、
こ
れ
ま
で
「
時
限
的
措

　

府
当
局
は
９
月
16
日
、
府
労
組
連
に
対
し
、「
財
政
構
造
改
革

プ
ラ
ン
」
に
も
と
づ
く
給
与
制
度
の
改
悪
と
給
与
・
一
時
金
の
時

限
カ
ッ
ト
３
年
間
延
長
、
現
給
保
障
の
廃
止
と
い
う
極
め
て
不
当

な
提
案
を
行
い
ま
し
た
。こ
の
間
の
長
期
に
わ
た
る
賃
金
抑
制
・
カ

ッ
ト
に
よ
る
府
職
員
・
教
職
員
の
生
活
悪
化
は
深
刻
で
す
。こ
れ
以

上
の
賃
金
削
減
は
、
絶
対
に
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。
職
場
か
ら
怒
り

の
声
を
集
め
、
撤
回
へ
の
と
り
く
み
に
全
力
を
あ
げ
ま
し
ょ
う
。

Ｖ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
Ｅ

Ｖ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
Ｅ

月
額
３
万
円
以
上

の
給
与
削
減
に

山本　紀子さ　　ん
（大阪市・大隅西小）

　

小
学
校
の
事
務
職
員
で

す
。
給
食
費
や
教
材
費
が

滞
り
が
ち
な
児
童
が
増
え

る
な
か
、
教
職
員
と
一
緒

に
子
ど
も
達
の
学
習
権
を

保
障
す
る
た
め
日
々
が
ん

ば
っ
て
い
ま
す
。
私
は
今

回
の
給
与
制
度
の
改
悪
案

で
、「
現
給
保
障
」
の
廃

止
・
新
２
級
へ
の
降
格
に

よ
り
、
月
３
万
円
以
上
の

給
与
削
減
で
す
。
し
か

も
、
そ
の
削
減
さ
れ
た
給

与
月
額
は
頭
打
ち
、
こ
れ

で
は
住
宅
ロ
ー
ン
の
支
払

い
も
不
安
で
す
。

　

教
職
員
を
分
断
し
働
く

者
の
生
活
を
破
壊
す
る
給

与
制
度
改
悪
は
断
じ
て
許

す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

大教組・府労組連

Ｖ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
Ｅ

Ｖ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
Ｅ

働
く
意
欲
を
奪
う

給
与
制
度
改
悪石川　友美さ　　ん

（寝屋川・成美小）

生
活
に
多
大
な
る
影
響
を

及
ぼ
し
、
働
く
意
欲
も
奪

わ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

現
在
、
栄
養
教
諭
へ
の

任
用
選
考
が
行
わ
れ
て
い

ま
が
、
今
年
度
で
最
終
に

な
り
ま
す
。
栄
養
職
員
部

と
し
て
、
一
人
ひ
と
り
に

声
掛
け
し
て
い
く
必
要
を

感
じ
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
何
か
の
理
由
で
、
免

許
を
取
得
で
き
て
い
な
い

人
も
い
ま
す
。
府
当
局
提

案
の
撤
回
は
も
ち
ろ
ん
で

す
が
、
任
用
選
考
の
特
別

延
長
や
主
査
・
副
主
査
の

拡
大
に
つ
い
て
も
あ
わ
せ

て
要
求
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

　

今
回
の
提
案
は
、
私
た

ち
栄
養
職
員
の
仲
間
に
と

っ
て
も
大
変
な
こ
と
で

す
。
特
に
、
経
験
豊
か
な

50
代
の
主
担
技
師
は
月
額

４
万
円
前
後
の
減
額
に
な

る
人
が
出
て
き
ま
す
。
そ

の
上
、
給
与
・
一
時
金
カ

ッ
ト
が
継
続
さ
れ
れ
ば
、

Ｖ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
Ｅ

Ｖ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
Ｅ

若
手
教
職
員
の

賃
金
抑
制
も
大
変岡村　聡さ　　ん

（市障教・難波特別支援学校）

い
て
い
ま
す
。「
給
料
だ

け
じ
ゃ
な
い
…
」
と
の
思

い
や
頑
張
り
も
霞
む
ほ
ど

に
、
教
員
と
し
て
の
誇
り

や
や
り
が
い
を
保
つ
た
め

の
条
件
は
、
勤
続
六
年
半

切
り
下
げ
ら
れ
る
一
方
で

す
。

　

新
プ
ラ
ン
の
提
案
は
、

際
限
の
無
い
さ
ら
な
る
賃

金
・
労
働
条
件
改
悪
へ
の

宣
言
で
す
。「
仕
方
が
な

い
！
」「
何
も
変
わ
ら
な

い
！
」
と
黙
っ
て
い
て
は

守
れ
ま
せ
ん
。
労
働
者
と

し
て
、
当
然
の
要
求
に
全

力
で
声
を
上
げ
ま
す
。

　

32
歳
に
な
る
私
の
手
取

り
額
を
聞
い
て
ビ
ッ
ク
リ

す
る
年
下
の
教
職
員
も
少

な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

若
手
教
職
員
の
昇
給
の

期
待
を
、
想
像
以
上
に
下

回
る
賃
金
抑
制
状
態
が
続

府当局提案の主な内容
「給与制度改革」
• 行政職、研究職、医療職の給料表につ
いて、１つの役職に１つの職務の級
を割り当てる（このため事務職員な
どで、４級主任（主担）主事は新２
級へ、５級主査は新３級へ降格とな
り、大幅な給料減額に）。
• 行政職などの経験年数に応じて昇給
するいわゆる「わたり」や「一律昇
格」の廃止。
• 幹部職員の給料月額の定額化。
• 現業職員（技術系職員）に、より低水
準の給料表適用。
• 2006年度の給与構造改革に伴う現給
保障を、経過措置を講じた上、廃止
（教職員含む）。
• 給料表の切り替え等の実施日
　2011年４月１日
「人件費削減」（教職員含む）
• Ｈ22年度に終了する給与、一時金の
特例減額をさらに３年継続。
•給料減額率
　 教諭9.5％（級号給により7.5％～3.5
％）
　管理職は11.5％
•一時金減額
　教諭４％　管理職６％

係
が
あ
る
の
か
学

習
を
深
め
る
こ

と
、
競
争
の
教
育

で
は
人
間
は
育
た

な
い
こ
と
は
世
界

で
は
実
証
済
み
と

指
摘
し
ま
し
た
。

　

今
後
、憲
法
25

条
・
26
条
の
生
存

権
と
教
育
権
を
結

合
し
、
地
域
か
ら

の
つ
な
が
り
・
共

同
を
広
げ
て
す
す

め
て
い
く
こ
と
を

呼
び
か
け
ま
し

た
。

　
「
ゆ
き
と
ど
ど
い
た
教
育

を
求
め
る
請
願
署
名
」
に
と

り
く
む
公
立
・
私
立
の
大
阪

５
団
体
は
、
９
月
８
日
、
ス

タ
ー
ト
集
会
を
開
き
ま
し

た
。
集
会
で
は
、
大
阪
府
の

「
財
政
構
造
改
革
プ
ラ
ン
」が

ね
ら
う
教
育
や
府
民
い
じ
め

に
つ
い
て
山
本
陽
子
府
会
議

員
か
ら
情
勢
を
学
び
、
第
３

回
国
連
子
ど
も
の
権
利
委
員

会
の
日
本
審
査
で
意
見
陳
述

を
し
た
織
原
花
子
さ
ん
（
元

高
校
生
に
笑
顔
を
く
だ
さ
い

の
会
）
の
報
告
を
受
け
ま
し

た
。

　

公
立
高
校
授
業
料
無
償
化

と
私
立
高
校
就
学
支
援
金
の

実
現
に
引
き
続
く
30
人
学
級

実
現
・
教
職
員
定
数
改
善
計

画
の
策
定
は
、
す
べ
て
の
子

ど
も
た
ち
に
ゆ
き
と
ど
い
た

教
育
を
願
う
父
母
・
国
民
・

教
職
員
が
進
め
て
き
た
教
育

署
名
運
動
が
切
り
開
い
て
き

た
到
達
点
で
す
。

　

今
回
の
30
人
学
級
・
教
職

員
定
数
改
善
計
画
実
現
の
成

否
は
、
文
科
省
予
算
の
確
保

に
か
か
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

実
現
の
た
め
、
大
阪
か
ら
１

０
０
万
署
名
を
集
め
よ
う
と

５
団
体
の
参
加
者
は
決
意
を

固
め
あ
い
ま
し
た
。

　

文
科
省
は
30
年
ぶ
り
に
小
・
中
学
校
の
学
級
編
成
の
標

準
引
き
下
げ
と
教
職
員
定
数
改
善
計
画
を
発
表
し
、
来
年

度
の
概
算
要
求
に
小
学
校
１
・
２
年
生
の
35
人
学
級
の
経

費
を
盛
り
込
み
ま
し
た
。
都
道
府
県
の
努
力
で
実
施
さ
れ

て
き
た
少
人
数
学
級
で
す
が
、
今
こ
そ
国
の
責
任
で
30
人

学
級
を
実
現
さ
せ
る
運
動
が
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。

教
育
要
求
署
名
ス
タ
ー
ト
集
会

教
育
要
求
署
名
ス
タ
ー
ト
集
会

給
与
制
度
改
悪
、給
与
・
一
時
金

カ
ッ
ト
継
続
で
大
幅
な
年
収
減
に

も
う
ガ
マ
ン
も
限
界

を
全
員
署
名
、

　

決
起
集
会
へ

知事のひと声で　
カット額が増額に

許すな！ 給与制度大改悪、人件費大幅削減

　

異
常
な
猛
暑
が
続
い
た
今
年
。
学

校
現
場
で
も
暑
さ
対
策
に
追
わ
れ
、

日
常
の
授
業
・
運
動
会
練
習
に
も
支

障
が
で
る
な
ど
問
題
と
な
っ
て
い
ま

す
。
大
教
組
は
、
９
月
に
府
下
全
市

町
村
の
エ
ア
コ
ン
設
置
状
況
を
調

査
。
そ
の
結
果
、普
通
教
室（
小
・
中
）

へ
の
エ
ア
コ
ン
設
置
は
５
市
、
中
学

校
だ
け
設
置
が
６
市
１
町
で
す
。
他

の
多
く
の
市
町
村
で
は
必
要
性
・
要

望
は
強
い
も
の
の
「
財
政
難
・
予
算

上
の
困
難
」
か
ら
未
設
置
と
な
っ
て

い
ま
す
。

　

堺
教
組
は
、
こ
の
間
教
室
内
温
度

調
査
を
行
い
詳
細
な
記
録
を
集
約
、

９
月
初
旬
の
教
室
内
温
度
は
35
度
〜

40
度（
最
高
）に
な
る
こ
と
を
明
ら
か

に
し
、
緊
急
設
置
要
望
書
の
提
出
な

ど
と
り
く
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

普
通
教
室
の
エ
ア
コ
ン
設
置

府
下
で
５
市
の
み

（堺教組教室内温度調べより）

40度

■給料切替、現給保障の廃止で最も給料月額の下がるケース（行政職）
現給保障廃止 給料表切替 月額減額合計

現４級主任
（現４級97号給） ▲17.936円 ▲36.500円 ▲5.4436円

現５級主査
（現５級93号給） ▲26.743円 ▲15.200円 ▲4.1943円

■現業職減額モデルケース（現４級72号の人が技能労務職２級117号給に移行）
現業職51歳
（主任技師） 　▲3.030円 ▲49.200円 ▲52.230円

（当局資料をもとに府労組連作成）

10.21
府労組連学習決起集会

10月21日（木）18時45分開会
場所：クレオ大阪中央大ホール

分会１割参加要請

（別表②）給料の月額のカット影響額（現行） （単位：円）

モデル

給料の月額 期末・勤勉手当
カット
合　計

カット前
給料の
月額

カット
率

カット
月額

カット後
給料の
月額

カット額
／年額

支給
割合
（月）

カッ
ト
率

カット後
期末・
勤勉手当

カット
額

小
・
中
学
校
教
育
職

教諭

55歳 429,189 9.5% 40,772 388,417 489,264 4.12 4.0% 2,054,010 85,583 574,847

45歳 375,522 7.5% 28,164 347,358 337,968 4.12 4.0% 1,797,170 74,882 412,850

35歳 323,710 5.5% 17,804 305,906 213,648 4.12 4.0% 1,478,790 61,616 275,264

大　卒
初任給 207,688 3.5% 7,269 200,419 87,228 4.12 4.0% 903,593 37,649 124,877

高
等
学
校
等
教
育
職

教諭

55歳 440,399 9.5% 41,837 398,562 502,044 4.12 4.0% 2,107,658 87,819 589,863

45歳 403,297 7.5% 30,247 373,050 362,964 4.12 4.0% 1,930,096 80,420 443,384

35歳 327,406 5.5% 18,007 309,399 216,084 4.12 4.0% 1,495,675 62,319 278,403

大　卒
初任給 207,688 3.5% 7,269 200,419 87,228 4.12 4.0% 903,593 37,649 124,877

行　

政　

職

課長
補佐 50歳 412,221 9.5% 39,160 373,061 469,920 4.12 4.0% 2,062,477 85,936 555,856

主査 45歳 371,412 7.5% 27,855 343,557 334,260 4.12 4.0% 1,777,501 74,062 408,322

主事
35歳 270,877 5.5% 14,898 255,979 178,776 4.12 4.0% 1,178,511 49,104 227,880

大　卒
初任給 178,800 3.5% 6,258 172,542 75,096 4.12 4.0% 777,910 32,412 107,508

※各職階・年齢毎の給料月額は、H22年４月１日現在の実支給の平均給料月額
※支給割合は、平成21年度の成績標準者の支給月数

猛暑猛暑
 の夏 の夏

■普通教室へのエアコン設置状況 （９月：大教組調査）

小・中とも全普通教室に設置 中学校だけ全普通教室に設置

•高槻市 •枚方市 •大東市
•門真市 •四条畷市

•豊中市 •箕面市　 •摂津市
•茨木市 •東大阪市 •高石市
•田尻町

※府立高・大阪市立高・府立支援学校・大阪市立特別支援学校関係は全普通教室に設置

①①

府の３
施設

府の３
施設

ウォッ
チング

ウォッ
チング 箕面「昆虫館」に

舞う蝶々たち

▲闘いの決意を固めた府労組連拡大中央委員会集会（9.21エル大阪）

願いを集め、30人学級・願いを集め、30人学級・
教職員定数増の実現を！教職員定数増の実現を！

教室内の最高温度は

（別表①）

お詫びと訂正
９月10号大阪教育３面、
【勤務時間短縮の概要】の勤務時間割振り夜間課程
（現行）13：00～21：45　（時短後）13：15～21：45が
（現行）14：00～21：45　（時短後）14：15～21：45と
　なっていました。お詫びして訂正します。

▲大阪５団体での100万教育署名集約を誓った参加者（9.8府教育会館）

つながり、共同を広げて
 子育て・教育を豊かに

置
」
と
し
て
強
行
し
た
３
年

間
の
給
与
カ
ッ
ト
（
３
・
５

％
〜
９
・
５
％
、
管
理
職
11

・
５
％
）、
６
年
間
の
一
時
金

カ
ッ
ト
（
４
％
、
管
理
職
６

％
）
に
よ
っ
て
大
幅
な
収
入

減
と
な
っ
て
い
ま
す
。
現
行

の
カ
ッ
ト
額（
別
表
②
）は
、

大
卒
初
任
者
で
年
間
約
12
万

円
、45
歳
で
約
41
万
円
、55
歳

以
上
で
は
年
間
57
万
円
〜
60

万
円
前
後
の
カ
ッ
ト
額
に
な

っ
て
お
り
、
も
は
や
ガ
マ
ン

の
限
界
を
超
え
て
い
ま
す
。

怒
り
怒
り

教育・文化府民会議


