
徹底追及徹底追及
大教組、府教委交渉で

青
年
フ
ェ
ス
タ
に
650
人

　

先
日
、
大
阪

城
公
園
に
あ
る

梅
園
を
訪
れ

た
。
梅
の
花
は

ま
だ
少
な
か
っ

た
が
、
日
差
し
に
春
の
訪
れ

を
感
じ
た
。
成
長
を
喜
び
あ

う
別
れ
と
新
し
い
出
会
い
の

季
節
も
間
も
な
く
だ
▼
そ
ん

な
お
り
、
元
同
僚
か
ら
の
連

絡
は
つ
ら
か
っ
た
。「
あ
と

３
年
あ
る
け
ど
、
体
調
が
良

く
な
ら
な
い
の
で
や
め
る
。

家
族
に
も
迷
惑
を
か
け
た

し
」
と
。
梅
を
楽
し
む
余
裕

も
な
く
悩
み
苦
し
ん
だ
決
断

な
ん
だ
ろ
う
。
か
け
る
言
葉

が
見
つ
か
ら
な
か
っ
た
。
昨

年
も
部
活
で
が
ん
ば
っ
て
い

た
元
同
僚
が
数
年
を
残
し
て

病
気
で
退
職
し
た
▼
長
年
教

職
に
尽
く
し
て
き
た
こ
と
に

よ
る
心
身
の
不
調
。
そ
れ
を

自
己
責
任
か
の
よ
う
に
退
職

せ
ざ
る
を
え
な
い
現
状
は
あ

ま
り
に
も
悲
し
く
、
ど
ん
な

に
不
本
意
な
こ
と
か
。
そ
の

後
の
人
生
に
も
大
き
く
影
響

す
る
は
ず
だ
▼
若
い
人
た
ち

も
含
め
、
職
場
で
の
健
康
破

壊
は
深
刻
だ
。
教
職
員
の
心

身
の
安
全
へ
の
配
慮
と
施
策

が
ず
い
ぶ
ん
お
ろ
そ
か
に
さ

れ
た
結
果
だ
。
旧
教
育
基
本

法
が
改
定
さ
れ
、
教
育
に
市

場
原
理
を
持
ち
込
ん
だ
こ
と

が
そ
の
背
景
に
あ
る
こ
と
を

忘
れ
て
は
な
ら
な
い
▼
４
月

に
は
統
一
地
方
選
挙
が
予
定

さ
れ
て
い
る
。
な
ん
で
も
知

事
が
思
う
ま
ま
の
翼
賛
府
議

会
で
は
、
住
民
要
求
が
切
り

捨
て
ら
れ
る
の
は
目
に
見
え

て
い
る
。
こ
の
４
年
間
の
教

育
現
場
の
思
い
も
是
非
ぶ
つ

け
た
い
。 

（
ｋ
・
ｋ
）
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交
渉
の
冒
頭
で
田
中
康
寛

大
教
組
委
員
長
は
、
職
場
か

ら
寄
せ
ら
れ
た
１
５
２
６
５

人
分
の
署
名
を
府
教
委
に
提

出
。
あ
い
さ
つ
の
な
か
で
、

「
シ
ス
テ
ム
Ｎ
Ｏ
」
の
教
職

員
の
判
断
が
明
確
に
示
さ
れ

た
府
教
委
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

を
と
り
あ
げ
、「
賃
金
リ
ン

　

大
教
組
は
２
月
17
日
、「
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
」

の
廃
止
・
撤
回
を
求
め
、
府
教
委
交
渉
を
実
施
。
単
組

・
支
部
代
表
を
含
む
35
人
が
参
加
し
、
賃
金
リ
ン
ク
改

悪
を
お
し
す
す
め
る
府
教
委
の
不
当
性
を
き
び
し
く
追

及
す
る
と
と
も
に
、「
シ
ス
テ
ム
」
の
制
度
改
悪
に
よ

る
教
育
へ
の
介
入
・
支
配
を
許
さ
な
い
重
要
回
答
を
引

き
出
し
ま
し
た
。（「
府
教
委
の
主
な
回
答
」
参
照
）

ク
撤
回
は
管
理
職
を
含
め
た

『
オ
ー
ル
教
育
現
場
』
の
意

思
。
府
教
委
が
行
う
べ
き
は

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
踏
ま
え

た
『
シ
ス
テ
ム
』
と
賃
金
リ

ン
ク
の
廃
止
・
抜
本
的
見
直

し
だ
」
と
き
び
し
く
指
摘
し

ま
し
た
。

府
教
委
と
し
て
の

府
教
委
と
し
て
の

主
体
性
を
放
棄

主
体
性
を
放
棄

　

し
か
し
府
教
委
は
教
職
員

の
声
を
無
視
し
、「
知
事
部

局
と
の
整
合
性
」
ば
か
り
を

強
調
し
、
主
体
性
を
放
棄
す

る
無
責
任
な
回
答
に
終
始
し

ま
し
た
。
改
悪
の
内
容
は
、

①
勤
勉
手
当
の
成
績
上
位
者

に
配
分
す
る
原
資
を
０
・
０

１
５
月

０
・
０
３
月
に
拡

大
、
②
昇
給
反
映
に
つ
い

て
、「
標
準
」
以
上
は
４
号

給
で
統
一
す
る
も
下
位
評
価

者
へ
の
マ
イ
ナ
ス
反
映
を
継

続
（「
や
や
良
好
で
な
い
」

は
３
号
給

２
号
給
と
ペ
ナ

ル
テ
ィ
ー
を
拡
大
）、
③
自

己
申
告
票
不
提
出
者
は
１
回

目
か
ら
昇
給
・
勤
勉
手
当
は

最
下
位
扱
い
、
と
い
う
も
の

で
す
。

教
育
ゆ
が
め
る

教
育
ゆ
が
め
る

「
シ
ス
テ
ム
」は

「
シ
ス
テ
ム
」は

抜
本
見
直
し
を

抜
本
見
直
し
を

　

交
渉
で
は
、
参
加
者
が
次

々
と
提
案
の
不
当
性
を
追

及
。
青
年
組
合
員
も
「
失
敗

を
恐
れ
て
は
良
い
教
師
に
は

な
れ
ず
、
ま
た
教
育
は
結
果

が
す
ぐ
に
出
る
も
の
で
も
な

い
。
ラ
ン
ク
付
け
で
競
わ
せ

る
『
シ
ス
テ
ム
』
は
教
育
を

ゆ
が
め
る
」
と
府
教
委
に
迫

り
ま
し
た
。

府
教
委「
上
位
評
価
者

府
教
委「
上
位
評
価
者

が
増
え
る
こ
と
は

が
増
え
る
こ
と
は

望
ま
し
い
」

望
ま
し
い
」

　

ま
た
府
教
委
が
賃
金
リ
ン

ク
改
悪
と
一
体
の
も
の
と
し

て
、
１
月
21
日
強
行
し
た

「
シ
ス
テ
ム
の
手
引
き
」
改

定
に
つ
い
て
も
、
そ
の
問
題

点
を
追
及
。
大
教
組
が
、
最

上
位
評
価
を
「
全
体
の
模
範

と
な
る
水
準
」、
第
二
上
位

評
価
を
「
校
内
の
模
範
と
な

る
水
準
」
と
上
位
評
価
の
ハ

ー
ド
ル
を
高
く
す
る
か
の
よ

い
」「
上
位
評
価
者
が
増
え

る
こ
と
は
望
ま
し
い
」
と
回

答
し
ま
し
た
。

「
シ
ス
テ
ム
」廃
止
・

「
シ
ス
テ
ム
」廃
止
・

撤
回
の
合
意
づ
く
り

撤
回
の
合
意
づ
く
り

強
め
よ
う

強
め
よ
う

　

当
局
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果

か
ら
も
「
シ
ス
テ
ム
」
の
破

た
ん
は
明
ら
か
で
す
。
大
教

組
は
府
教
委
の
不
当
性
を
き

び
し
く
批
判
・
告
発
す
る
と

と
も
に
、
職
場
か
ら
の
学
習

・
対
話
を
す
す
め
、「
シ
ス

テ
ム
」
廃
止
・
撤
回
の
「
オ

ー
ル
教
育
現
場
の
合
意
づ
く

り
」
と
府
民
的
共
同
を
い
っ

そ
う
強
め
る
決
意
で
す
。

う
な
変
更
が

行
わ
れ
て
い

る
点
を
た
だ

し
た
の
に
対

し
、
府
教
委

は
「
評
価
基

準
の
考
え
方

は
変
わ
ら
な 声声

圧
倒
的

圧
倒
的

は

「
賃
金
リ
ン
ク
 
」
NO

▲ 

現
場
の
実
態
を

訴
え
る
府
障
教

組
合
員

大教組ホームページへアクセスを
http://www.daikyoso.net/

【府教委の主な回答】【府教委の主な回答】
≪賃金リンク≫
（評価結果の給与反映については）「教員の職務及
び学校現場の特性を考慮する」立場に変わりはな
い。また生涯賃金に影響する昇給反映については
「昇給差の拡大を抑制する」考えに変わりはない。

≪改訂版「手引き」≫
◇評価基準の表現等の変更について
　• 「教職員の評価・育成システム」は、教職員の
育成を目的としており、絶対評価を行うので
あって、上位評価者が増えることは望ましい。

　• 「手引き」の改定前・改定後で評価基準の考
え方に変わりはない。「全体の模範となる水
準」の教職員、「校内の模範となる水準」の
教職員が増えることは望ましい。

◇その他
　• 自己申告票の目標は、当該教職員が主体的に
設定し、校長が承認するものであり、校長が
一方的に当該教職員の目標を変更することは
考えていない。

　• 「求められる行動パターン」を導入し、「学習
指導のため、『補習・講習』を行う」「授業内
容や指導方法の改善のため『授業評価や研究
授業』を実施」と示しているが、これらのと
りくみを教職員に強制するものではない。


